COLEGIO QUEEN ELIZABETH
PENCO

“Vive con amor, amistad, regpeto y regpongsabilidad, para crear un futuro mejor’

Reglamento Transitorio de Evaluacion
de Aprendizajes




PRESENTACION

El propdsito formativo del Colegio Queen Elizabeth de la comuna de Penco
esta plasmado en el proyecto Educativo Institucional, siendo el eje central de
los ideales y horizontes formativos de nuestro establecimiento, que consisten
en desarrollar en todos nuestros estudiantes aprendizajes significativos y
de calidad, potenciando sus capacidades cognitivas y artisticas, enfatizando
el cuidado del medio ambiente, la responsabilidad, compromiso con una
vida saludable, para asi continuar sus estudios y enfrentar con éxito el futuro.

Frente a dicho propdsito, nuestra institucion educativa pretende que todos
los alumnos y alumnas lleguen a ser personas con valores sdlidos para
desenvolverse en un mundo en constante cambio y globalizado.

Para la creacion del presente reglamento de evaluacidon se han considerado
las necesidades de nuestros estudiantes y apoderados, las responsabilidades
y roles de nuestros docentes y las metas ministeriales e institucionales que
hoy enfrentamos y nos proponemos.

Es por esto que, el Equipo Directivo y Técnico, junto al valioso aporte del
Consejo de Profesores se ha concentrado en diagnosticar nuestra realidad
como colegio, determinar fortalezas y debilidades, metas y acciones, ademas
de definir cuales seradn los lineamientos que orientardan nuestro accionar
pedagdgico, referente a la evaluacion, sin dejar de lado nuestro sello, visién y
mision.




TITULO I: SOBRE ASPECTOS LEGALES DEL REGLAMENTO DE EVALUACION

Articulo 1

Sobre los aspectos legales y principios que inspiran la redaccién del

Reglamento de Evaluaciéon y Promocion del Colegio Queen Elizabeth de

Penco, éstos estan contenidos en los siguientes documentos.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)

11)

Ley General de Educacion N2 20.370.

Ley N° 20.529, Aseguramiento de la Calidad.
Circular 482 SUPEREDUC.

Ley 20.845, de inclusidn.

Proyecto Educativo Institucional.

Proyecto Curricular Institucional.

Planes y Programas de Estudio vigentes (MINEDUC).
Decreto 67/2018 (Educacién Regular).

Decreto 83/2015 DUA.

Decreto 170/2009 PIE.

Orientaciones para la evaluacién en prebasica (2018).

TITULO 2 “ANTECEDENTES”

Articulo 2.

El presente reglamento de evaluacidon esta basado en el decreto 67 del afho

2018, como colegio consideramos que evaluar son las acciones que se

realizan, para que el o los docente(s) y estudiantes puedan obtener e

interpretar la informacidon sobre el aprendizaje, con el objeto de adoptar

decisiones que permitan promover el progreso y retroalimentar los proceso

de ensefanza y calificar es la representacion del aprendizaje a través de una

nota, un simbolo o un concepto.




La evaluacion, como parte inherente de la ensefianza, cumple un rol esencial
en la practica pedagdgica de los docentes, pues permite ir recolectando
valiosa informacidon respecto de como progresan los estudiantes en el
aprendizaje, la cual es un insumo imprescindible para acompafiarlos en este
proceso, de manera que todos puedan alcanzar los objetivos de aprendizaje
definidos en el Curriculum Nacional.

Para que lo anterior ocurra, es necesario entender y utilizar la evaluacién
desde un foco pedagodgico. Disponer de un marco de comprension
compartido permitird orientar las practicas evaluativas que se realizan al
interior de los establecimientos hacia dicho foco.

Este reglamento de evaluacidn es una herramienta fundamental para evaluar
y reglamentar la evaluacion de aprendizajes de nuestros estudiantes.

Articulo 3.
PROMOCION Y DIFUSION DEL REGLAMENTO

El presente reglamento de evaluacion estard a disposicion de todos los
integrantes de la comunidad educativa, entregando una sintesis en la agenda
escolar ano 2020, de igual forma se encontrara disponible en la pagina del
colegio y Ministerio de Educacion, se encontrara impreso en la Unidad
Técnico Pedagdgica del establecimiento y se trabajara los nifios y nifias en el
mes de marzo y en la primera reunidén de padres y apoderados y primera
reunion de consejo.

Articulo 4.
DEFINICIONES DEL REGLAMETO DE EVALUACION

Los usos que se les da a la evaluacion son medir los aprendizajes, revisar y
mejorar los procesos de ensefanza, retroalimentar a los estudiantes.

Estas evaluaciones nos sirven para tener evidencia sobre el aprendizaje,
interpretarla, para tomar decisiones que permitan promover el progreso del




mismo y mejorar los procesos de ensefianza.

Se entiende por forma de evaluar, a los diversos tipos de instrumentos que
se utilizan para evaluar: pauta de correccion, escala de apreciacidon
numérica, escala de apreciacion descriptiva, rubrica analitica, pauta de
evaluacidn, escala de apreciacidn grafica, rubrica holistica, lista de cotejo.

Se entiende por criterio, a las competencia que se requieren medir por
medio del planteamiento de objetivo, que se desglosan de los indicadores de
evaluacién, plasmados en las formas de evaluar antes mencionadas.

Los procedimientos de evaluaciéon son las diferentes actividades o
estrategias como: dramatizaciones, dibujos, mapas conceptuales,
disertaciones, experimentos, coreografias, trabajos de investigacion, etc.

FORMAS DE EVALUAR EN LAS ASIGNATURAS COMO UN MINIMO
NECESARIO PARA CONTAR CON PROCESOS DE EVALUACION DE CALIDAD.

Como minimo tres notas trimestrales, y 2 notas minimas en tecnologia.

Se debe desarrollar en las asignaturas diversos tipos de instrumentos
evaluativos, pruebas, guias, para medir contenido a nivel de conocimiento y
profundizacién. Ademas de las de desempefio (producto) ejemplo, ribricas

y escala de apreciacion, para dar respuestas al proceso de evaluacion de
calidad, el cual se basa en: contenido, profundizacién, creacion.

Aplicar evaluacion diversificada a los estudiantes con NEE y a quienes lo
requieran, para que demuestren su apropiacion de los aprendizajes
esperados.

Utilizar procedimientos e instrumentos de evaluacidon variados, con
informacion concreta y con distintos procedimiento de modo que se adecuen
a las distintas habilidades, necesidades, estilos y niveles de aprendizajes de
los estudiantes.

La evaluacién debe cumplir una funcién motivadora y formar parte del




aprendizaje; por lo cual, el docente debe retroalimentar al estudiante con
respecto a sus logros, estimularlo para continuar aprendiendo y no
evidenciar sus falencias frente a su grupo curso.

No deben realizarse dos o0 mas evaluaciones sumativa o calificada dentro de
una misma jornada de trabajo.

CRITERIOS DE LA PROMOCION DE LOS ESTUDIANTES AL CURSO SIGUIENTE
Respecto del logro de los objetivos seran promovidos los estudiantes que:

A) Hubieran aprobado todas las asignaturas de sus respectivos planes de
estudio.

B) Habiendo reprobado una asignatura, su promedio final anual sea como
minimo un 4.5, incluyendo la asignatura no aprobada.

C) Habiendo reprobado dos asignaturas o bien una asignatura y su promedio
final anual sea como minimo un 5.0, incluidas las asignaturas no aprobadas.

REQUISITOS Y MODOS DE OPERAR PARA PROMOVER A LOS ESTUDIANTES
CON UN PORCENTAIJE MENOR AL 85% DE ASISTENCIA

En relacidén a la asistencia a clases seran promovidos los estudiantes que
tengan un porcentaje igual o superior a un 85% de aquellas establecidas en el
calendario escolar anual.

El director del establecimiento, en conjunto con el jefe de UTP consultando
con el consejo de profesores podra autorizar la promocién de estudiantes
con porcentajes menores a la asistencia requerida, previa revision de notas o
calificaciones.

CRITERIOS SE ESTABLECIDOS PARA LA RESOLUCION DE SITUACIONES
ESPECIALES DE EVALUACION Y PROMOCION

En consejo de profesores se establece que: que los criterios para la
resolucién de situaciones especiales de evaluacion y promocion durante el
afo escolar, tales como ausencia a clase por periodos prolongados, reflexiéon
pedagoégica de clases por tiempos prolongados segun el reglamento de
convivencia escolar, finalizacion anticipada del afio escolar respecto de uno o




varios alumnos individualizado.

Se consensuara cada situacion especial, resuelta por el consejo de
profesores.

Articulo 5.
REGIMEN DE TRABAIO

Los estudiantes del colegio Queen Elizabeth serdn evaluados en periodos
trimestrales, segun decision adoptada por el consejo de profesores del
establecimiento y refrendada por el consejo escolar de acuerdo a modalidad
remota ano 2020 - 2021. Asimismo se estipula que los estudiantes serdn
evaluados en todas las asignaturas del plan de estudio con calificacion de 2.0
a 7.0 y concepto en las asignaturas de religion, de 1° a 8° basico. Se adoptara
este sistema para hacer mas efectivo el proceso de aprendizaje, en donde las
clases se realizaran en conexion Meet semanalmente lo cual se llevara a
efecto al finalizar la clase a través de una evaluacién sumativa o formativa. Y
de esta forma realizar una retroalimentacion mas significativa con los
estudiantes.

TITULO Il “DE LA EVALUACION DEL APRENDIZAJE”

Articulo 6
TIPOS DE EVALUACION Y FORMAS DE EVALUACION

Se entiende por forma, a los diversos tipos de instrumentos que se utilizan
para evaluar. Por ejemplo: tanto como las pruebas y guias de aprendizaje la
cual se mide habilidades ensefiadas a los estudiantes. Y en producto de
desempefio se puede medir con rubrica, escalas de apreciacion y lista de
cotejo.

Se entiende por criterio, a las competencia que se requieren medir por
medio del planteamiento de objetivo, que se desglosan de los indicadores de
evaluacion, plasmados en las formas de evaluar antes mencionadas.




Los usos que se les da a la evaluacion son medir los aprendizajes, revisar y
mejorar los procesos de ensefianza, retroalimentar a los estudiantes.

Evaluacidn diagndstica: tipo de evaluacion formativa que permite identificar
el lugar en el que se encuentra el o la estudiante al partir su trayectoria hacia
el logro de un aprendizaje. Se realiza cominmente al comienzo de las
unidades de aprendizaje. Esta informacién es imprescindible para ajustar los
procesos de ensefianza-aprendizaje previamente planificados, en funcion de
responder mejor a las necesidades de las y los estudiantes y, por ende, se
recomienda que no sea calificada.

Evaluacion formativa: Se utiliza para monitorear y acompanar el aprendizaje
de los estudiantes, es decir, cuando la evidencia de su desempefio se
obtiene, interpreta y usa por docentes y estudiantes para tomar decisiones
acerca de los siguientes pasos para avanzar en el proceso de ensefianza-
aprendizaje.

Evaluacidon sumativa: Entrega informacion acerca de hasta qué punto los
estudiantes lograron determinados objetivos de aprendizaje luego de un
determinado proceso de ensefianza. Se utiliza para certificar los aprendizajes
logrados, comunicandose, generalmente, mediante una calificacion.

El proceso de aprendizaje: Aspectos que reflejan cdmo los estudiantes van
aprendiendo, por ejemplo, entregar productos a tiempo, participar en clases,
etc.

El progreso del aprendizaje: El avance que tiene un estudiante respecto de
su propio aprendizaje.

El producto o logro de aprendizaje: Son Las actividades que los estudiantes
logran saber o hacer.

Diversificacion de la Evaluacion: Estrategia que permite evaluar a los
educandos, utilizando distintos métodos que ayuden a los estudiantes a
evidenciar aprendizaje.




Retroalimentacion: utilizar informacidon evaluativa para mejorar. Se dirige
tanto hacia estudiantes como hacia docentes. - Cuando se dirige hacia las y
los estudiantes, se trata de informacidon que reciben a partir de su
desempefio, y de la orientacion y el apoyo que lo guian respecto de qué
pasos dar para seguir aprendiendo.

- Cuando su direccidn es hacia la o el docente, se refiere a la informacion que
recoge el mismo o la misma docente sobre los aprendizajes de sus
estudiantes, lo que le permite ir analizando qué aspectos de su practica
pedagogica parecen haber apoyado vy facilitado mas el desarrollo de estos
aprendizajes y cuales tuvieron menor impacto, y asi tomar decisiones
oportunas para ajustar las estrategias utilizadas y lo planificado, asi como
generar apoyos o adecuaciones particulares para ciertos estudiantes.

LA RETROALIMENTACION SE REALIZARA POR EL DOCENTE DE ASIGNATURA
LA CLASE SIGUIENTE DE LA EVALUACION.

Evidencia: aquello que los y las estudiantes escriben, dicen, hacen y crean
para mostrar su aprendizaje.

Evaluacion en el aula: se refiere a una amplia gama de acciones lideradas por
los y las docentes para que tanto ellos y ellas como sus estudiantes puedan
obtener evidencia sobre el aprendizaje e interpretarla para tomar decisiones
que permitan promover el progreso del mismo y mejorar los procesos de
ensefanza.

Objetivo de aprendizaje: meta de aprendizaje que se espera lograr. Pueden
ser directamente los Objetivos de Aprendizaje (OA) establecidos en las Bases
Curriculares, que definen los desempeios que se espera sean logrados por la
totalidad de estudiantes en cada asignatura y en cada nivel de ensefanza, o
pueden ser también objetivos que el o la docente parafrasee, ajuste o
redefina a partir de estos.




FORTALECIMIENTO DEL USO PEDAGOGICO EN EVALUACION

En nuestro establecimiento la retroalimentacidon es una parte fundamental
de cada proceso evaluativo. Asegurando que los estudiantes tengan
informacion relevante sobre su propio proceso de aprendizaje, que lo ayude
a progresar hacia o mas alla de los objetivo evaluados. Por otra parte nos
ayuda a profundizar la reflexién respecto de como su practica pedagodgica
influye sobre el progreso de los estudiantes.

Los procesos y situaciones de evaluacion deben propender a que los
estudiantes se motiven a seguir aprendiendo y pongan en practica lo
aprendido.

Articulo 7
TECNICAS DE EVALUACION FORMATIVA Y SUMATIVA

Evaluacion Diagndstica:

Se realizara en forma permanente antes de enfrentar nuevas unidades de
aprendizaje y su propdsito es determinar la presencia o ausencia de
conocimiento, destrezas y actitudes necesarias para el inicio de un
determinado aprendizaje, este tipo de evaluacion es si calificacion en el libro
de clases.

Evaluacion Formativa:

Estara siempre presente durante el desarrollo del proceso de Ensefanza-
Aprendizaje; y sobre todo antes de enfrentar las evaluaciones acumulativas,
actividad que debera quedar consignada en el libro de clases, en la seccién
de registro de contenidos.

Su propdsito sera determinar el grado de dominio alcanzado por los
alumnos(a) en relacién a los objetivos de una Unidad de Aprendizaje, para
reforzar, si fuese necesario, a los estudiantes que no hubiesen logrado el




dominio requerido.

Evaluacion Diversificada:

Es un recurso que el profesor debe utilizar para evaluar a los estudiantes que
presentan dificultades de aprendizaje, retraso pedagégico o algun
diagndstico de base. Consiste en aplicar procedimientos o instrumentos
evaluativos acordes con las caracteristicas de dichos estudiantes. El
instrumento serd realizado por el profesor(a) de asignatura y docente
especialista en trabajo colaborativo.

Estos estudiantes seran atendidos en forma temporal o permanente segun el
informe entregado del Programa de Integracion Escolar.

Evaluacidon sumativa: Entrega informacion acerca de hasta qué punto los
estudiantes lograron determinados objetivos de aprendizaje luego de un
determinado proceso de ensefianza. Se utiliza para certificar los aprendizajes
logrados, comunicandose, generalmente, mediante una calificacion
registrada en el libro de clases.

La variedad de instrumentos quedara a libre disposicion del docente segun la
pertinencia de los objetivos a evaluar en concordancia con los indicadores y
criterios de evaluacion.

Articulo 8
PROMOCION DE INSTRUMENTOS , CRITERIOS Y TECNICAS DE EVALUACION

Se informara a los estudiantes mediante calendario y/o comunicacién escrita
con minimo una semana de anticipacion, informando en ella contenido y/o
criterios dependiendo del instrumento a utilizar.

En el caso de ser un trabajo de creacion, investigacion, informe, disertacion,
maqueta, etc. Los estudiantes deberan conocer el instrumento con que seran
evaluados y los criterios e indicadores de la evaluacidn con el respectivo
puntaje, siendo responsabilidad de asignatura entregar dicha pauta o rubrica.




Articulo 9
MAXIMO DE EVALUACIONES O CALIFICACIONES DIARIAS

Los estudiantes rendiran al término de cada clase una evaluacion de tipo
formativa (test, quizz, exposicion, trabajo etc.), y al término de la unidad una
evaluacion sumativa.

Articulo 10

LOS ESTUDIANTES NO SE EXIMIRAN DE NINGUNA ASIGNATURA DEL PLAN
DE ESTUDIO

Los estudiantes no seran eximidos de ninguna asignatura de plan de estudio,
sin embargo, las evaluaciones seran adaptadas para demostrar los
aprendizajes alcanzados.

CRITERIOS O REQUISITOS SE CONSIDERARAN PARA DETERMINAR SI UN
ESTUDIANTE DEBE O PUEDE EXIMIRSE DE ALGUNA EVALUACION
CALIFICADA

e Certificados médicos dado el diagndstico y sugerencias médicas.

e Accidentes dentro y/o fuera del establecimiento. Dependiendo de la
lesion y la asignatura.

e Fallecimiento de algun pariente directo.

e Siniestro del cualquier categoria. (Riesgos naturales).

- Procedimiento primera ausencia:

Los estudiantes que se ausenten a evaluacidén previamente calendarizada




deberan ser justificados por su apoderado via correo electrdnico al docente
de la asignatura, con copia a UTP.

De no existir justificacion de apoderado, este departamento previo aviso de
la ausencia del estudiante por parte del docente, se contactara con el
apoderado para notificar la situacion.

El docente calendarizara una segunda fecha para rendir la evaluacion.

- Procedimiento segunda ausencia:

Si el estudiante se ausenta de una segunda oportunidad para rendir
evaluaciéon, se debe registrar la observacion pertinente en bitacora. El
docente de la asignatura en coordinacidon con UTP establecera una terceray
ultima oportunidad para rendir la evaluaciéon. Tal fecha sera notificada al
apoderado.

Si el estudiante no ha rendido su evaluacion después de 3 oportunidades, se
evaluara con la calificaciéon minima 2.0. Se comunicara en forma escrita al
Apoderado.

La primera oportunidad correspondera a la fecha original de evaluacién, la
segunda y tercera surgiran de fechas y condiciones estipuladas por el
docente en acuerdo con el Area Pedagdgica Curricular.

Articulo 11

INSTANCIAS DE COMUNICACION, RESPECTO DEL PROGRESO DE APRENDIZAJE

Los analisis generales del progreso de los aprendizajes de los estudiantes se
realizara en los consejos de profesores, los casos mas puntuales de
rendimiento y aprendizaje se trataran en las reuniones mensuales de
coordinacién por ciclo y trabajo colaborativo, de igual forma se realizaran




entrevistas a los padres y apoderados en casos puntuales de estudiantes que
asi lo requieran.




TITULO Il “DE LA DIVERSIFICACION DE LA ENSENANZA”

Articulo 12

SOBRE DIVERSIFICACION DE LA ENSENANZA

1) La diversificacion de la enseiianza se entiende como una medida de
respuesta a la diversidad y como un proceso de toma de decisiones
colaborativa en torno a las necesidades de apoyo (pedagdgicas y de gestidn)
que demandan todos los estudiantes.

2) Pensando la educaciéon desde un enfoque inclusivo y de valoracion de la
diversidad se generan lineamientos que permitan abordar lo que necesitan
todos los estudiantes, considerando los diversos estilos de aprendizaje, su
multiplicidad de intereses, motivaciones y formas de aprender.

3) El Area de Gestidon y los Docentes consideran pertinente las siguientes
estrategias de diversificacion:

- El desarrollo de diversas actividades evaluativas para recoger informacién
sobre el avance en la asimilacion de los aprendizajes de los estudiantes.

-Las situaciones evaluativas deben ser desafiantes de acuerdo al nivel de
aprendizaje de los estudiantes, los que pondran en practica lo aprendido de
una manera integradora y creativa, teniendo siempre en mente sus
caracteristicas y necesidades individuales.

- La diversificacion debe permitir que los estudiantes puedan evidenciar lo
aprendido de diversas maneras, a través de la creacion de distintos productos
de acuerdo a sus estilos de aprendizaje.

4) En algunas situaciones especiales se implementaran las diversificaciones
pertinentes para las actividades de aprendizaje y los procesos evaluativos de
las asignaturas o tallere; para estudiantes diagnosticados por los especialistas
internos o externos del establecimiento, segun lo dispuesto en los decretos
exentos n° 83 del 2015 y 170 del 2009, ambos del Ministerio de Educacion, es
decir, estudiantes que presenten NEE de tipo transitorio tales como




Trastorno Especifico del Lenguaje, Trastorno Déficit Atencional,
Funcionamiento Intelectual Limitrofe, Trastorno Especifico del Aprendizaje; o
bien, NEE de caracter permanente las cuales se presentan asociadas a
discapacidad visual, auditiva, disfasia, trastorno autista, discapacidad
intelectual y discapacidad multiple.

5 Serd el profesor diferencial quien sugerird las modificaciones a las
actividades y/o procesos evaluativos, y el docente de la asignatura de
aprendizaje sera quien modifique los instrumentos segun corresponda

Articulo 13:
SOBRE ADECUACIONES CURRICULARES.

1) Las adecuaciones curriculares son una estrategia de planificacién y
actuacion docente que permiten reducir o eliminar las barreras a la
participacion, al acceso a la informacion, expresion y comunicacion,
facilitando asi el progreso del estudiante en los aprendizajes curriculares.
Estas no poseen un caracter fijo o definitivo, los ajustes variardn acorde a las
posibilidades del estudiante y del establecimiento educativo.

2) La adecuacion que se establece para los estudiantes con NEE permanente,
estd organizada en un plan de adecuacién curricular individual (PACI) y
estudiantes con NEE Transitorias organizada en plan de adecuacidn individual
(PAl) ambas tienen por objetivo orientar la accion pedagodgica que los
docentes del Colegio adoptaran para apoyar el aprendizaje de los
estudiantes, asi como también, permitir llevar un proceso de seguimiento de
las medidas adoptadas.

3) La planificacién de los apoyos y adecuaciones curriculares, pueden ser:

1) Adecuaciones de acceso.
2) Adecuaciones a los objetivos de aprendizaje.




Articulo 14
SOBRE LA ADECUACION DE LOS INSTRUMENTOS DE EVALUACION.

1) Los docentes especialistas en la disciplina, es decir los docentes de cada
asignatura son los responsables de realizar las adecuaciones de los
instrumentos de evaluacién, con apoyo y asesoria de los profesionales
pertenecientes al PIE.

2) Algunas adecuaciones a los instrumentos de evaluacion pueden ser: - Al
formato de pruebas regulares para facilitar el acceso a la lectura o a la
escritura (letra tamafo mayor, espacio ampliado para responder,
ennegrecimiento de palabras, etc.) - Al lenguaje utilizado en los enunciados o
en las alternativas, en el caso de la seleccién multiple. - A la extensién y/o
complejidad del o de los textos involucrados en una evaluacion. - A la cantidad
de items evaluados (sin modificar objetivo). - Adecuaciones que incluyen
apoyos visuales para facilitar la comprension y la expresion de la respuesta del
estudiante. - Modificar las exigencias de actividades de la evaluacion cuando
estas superen el nivel de desempefio del estudiante en ciertos aspectos.

Articulo 15
SOBRE LOS REQUISITOS PARA LA ADECUACION CURRICULAR.

La adecuacion curricular sea de apoyo o de adecuacion al instrumento, estara
sujeta al diagndstico del especialista interno del establecimiento, que debera
ser presentado al Coordinador del Programa de Integraciéon Escolar (PIE)




TITULO IV “DE LA COMUNICACION SOBRE LOS PROCESOS
EVALUATIVOS”

Articulo 16

COMUNICACION DE CRITERIOS DE EVALUACION Y TIEMPO A
LOS ESTUDIANTES

Se informard a los estudiantes mediante calendario y/o comunicacién
escrita (correo electrénico, classroom) con minimo una semana de
anticipacién, informando en ella contenido y/o criterios, rubrica de
evaluacion, escalas de evaluacién, co-evaluacion, autoevaluacion, entre
otras. Los responsables seran los profesores de cada asignatura.

Articulo 17

COMUNICACION DE CRITERIOS DE EVALUACION Y TIEMPO A
LOS APODERADOS

Se informara a los padres y apoderados de la misma forma que los
estudiantes mediante calendario y/o comunicacidon escrita (correo
electronico, classroom) con minimo una semana de anticipacion,
informando en ella contenido y/o criterios dependiendo del instrumento
a utilizar. Los responsables seran los profesores de cada asignatura.

Articulo 18

COMUNICACION A LOS APODERADOS DE LOS PROGRESOS Y
RESULTADOS DE LOS ESTUDIANTES

Para informar a los padres y apoderados los progresos y resultados de
sus hijos se entregara un informe parcial de notas de su hijo o hija, en
las siguientes fechas: Primer Trimestre: 28 de Mayo 2021, Segundo
Trimestre: 10 de Septiembre 2021 y Tercer Trimestre: 23 de Diciembre
2021 a través del correo electronico y en aquellos casos que el
estudiante se encuentre con asignaturas descendidas sera via entrevista
con Apoderado citado por Profesor Jefe. De igual forma se entregara un




informe trimestral al hogar con los logros, aprendizajes y calificaciones
alcanzadas en el trimestre.

TITULO V “DE LA COMUNICACION SOBRE LOS PROCESOS
EVALUATIVOS”

Articulo 19

COMUNICACION DE CRITERIOS DE EVALUACION Y TIEMPO A
LOS ESTUDIANTES

Se informard a los estudiantes mediante calendario y/o comunicacién
escrita (correo electrénico, classroom) con minimo una semana de
anticipacién, informando en ella contenido y/o criterios, rubrica de
evaluacion, escalas de evaluacion, co - evaluacidn, autoevaluacion, entre
otras. Los responsables seran los profesores de cada asignatura.

Articulo 20

COMUNICACION A LOS APODERADOS DE LOS PROGRESOS Y
RESULTADOS DE LOS ESTUDIANTES

Para informar a los padres y apoderados los progresos y resultados de
sus hijos se entregara un informe parcial de notas de su hijo o hija, en
las siguientes fechas: Primer Trimestre: 23 de Mayo 2021, Segundo
Trimestre: 10 de Septiembre 2021 y Tercer Trimestre: 23 de Diciembre
2021 a través del correo electronico y en aquellos casos que el
estudiante se encuentre con asignaturas descendidas sera via entrevista
con Apoderado citado por Profesor Jefe. De igual forma se entregara un
informe trimestral al hogar con los logros, aprendizajes y calificaciones
alcanzadas en el trimestre.

En situaciones puntuales de aprendizaje se realizaran entrevistas con el
apoderado y profesor jefe, y si es pertinente con docente especialista,
jefa de UTP y Director.




TITULO VI “DE LA CALIFICACIONES”
Articulo 21
ESCALA DE CALIFICACION

La escala de calificacion es de 2,0 a 7,0 en todas las asignaturas, a
excepcion de orientacidn y religion (evaluacion con conceptos).

Articulo 22

La cantidad maxima de evaluaciones trimestrales registradas en el libro
de clases sera de 2 y el minimo serd 1 en todas las asignaturas. La
ponderacion maxima no podra exceder de un 30 % del promedio final.

Articulo 2

PROCEDIMIENTO E INSTANCIAS PARA REALIZAR PLAN ANUALY
SEMESTRAL DE EVALUACION

Cada docente entregara y publicara en el tabldon correspondiente
(CLassroom) un calendario de evaluaciones mensual con % de las
evaluaciones. Sin embargo, es deber informarse mediante lo sefialado
en el articulo 18.

Articulo 24
PROCEDIMIENTO QUE SE APLICA POR EXCESO DE CALIFICACIONES BAJAS

En los casos puntuales de estudiantes con exceso de calificaciones bajas
y asignaturas insuficientes, el o la profesora jefe debera entrevistar al
apoderado en forma presencial y explicar la situacion del estudiante,
registrado en el libro de clases, tablén classroom, si es un estudiante de
5° a 8° basico puede estar presente en la entrevista y estar al tanto de lo
que esta ocurriendo y formar parte de las medidas y compromisos
adoptados. Los acompanamientos pedagdgicos seran realizados de
forma semanal a cargo de un docente designado.




En relacién a la asistencia estd serd registrada semanalmente debiendo
el Apoderado justificar la inasistencia via correo electrénico a profesor
designado con copia a profesor jefe.

Articulo 25

PLAZO PARA ENTREGAR CALIFICACIONES Y RETROALIMENTACION A
LOS ALUMNOS

Las calificaciones seran anotadas en el Libro de Clases, dentro del plazo
de 10 dias habiles, como maximo, desde la fecha de aplicacion del
instrumento, para la debida notificacion al estudiante, y al apoderado.
Referente a la retroalimentacidon de la evaluacion se destinara la clase
posterior para este efecto (retroalimentacion de los objetivos de
aprendizajes, contenidos y habilidades menos logradas).

Articulo 26
CALIFICACIONES RELIGION.

En la asignaturas de religidon la calificacién sera conceptual ( I, S, B, MB)
insuficiente, suficiente, bueno y muy bueno, no incidiendo en su
promedio ni promocidn escolar, no obstante a lo anterior si influird en su
informe de personalidad.

No obstante referente a las clases de Religion el apoderado debera
autorizar o no autorizar, dejando por escrito al momento de matricular
para que su pupilo (a) asista o no a dichas clases. (Encuesta de religion).

El establecimiento respetara otras creencias o ideologias que no son
representadas por la religion que se imparte en el establecimiento.




Articulo 27
TIPO DE CALIFICACIONES DEL ESTABLECIMIENTO

Las calificaciones utilizadas en el establecimiento serdan formativas y
sumativas, segun los objetivos de aprendizajes a evaluar.

Articulo 28

PROCEDIMIENTO DE CONVERSION DE ESTUDIANTES PROVENIENTES
DE OTRO ESTABLECIMIENTO CON UN SISTEMA DE CALIFICACION
DIFERENTE.

En el caso que un estudiante provenga de otro establecimiento con un
sistema distinto de calificacidon, serd informando a la unidad técnica
pedagdgica, en conjunto con el director, quienes seran los encargados de
convertir las calificaciones a las evaluaciones del establecimiento.

TITULO VII “DE LA PROMOCION”
Articulo 29
CRITERIOS DE LA PROMOCION DE LOS ESTUDIANTES
Respecto del logro de los objetivos serdn promovidos los estudiantes que:

A) Hubieran aprobado todas las asignaturas de sus respectivos planes de
estudio.

B) Habiendo reprobado una asignatura, su promedio final anual sea
como minimo un 4.5, incluyendo la asignatura no aprobado.

C) Habiendo reprobado dos asignaturas o bien una asignatura y un
madulo su promedio final anual sea como minimo un 5.0, incluidas las
asignaturas no aprobadas.




Articulo 30
PORCENTAIJE DE ASISTENCIA

En relacidn a la asistencia a clase seran promovidos los estudiantes que
tengan un porcentaje igual o superior a un 85% de aquellas establecidas
en el calendario escolar anual.

Articulo 31
CASOS DE BAJA ESCOLARIDAD

El director del establecimiento, en conjunto con el jefe de UTP
consultando con el consejo de profesores podra autorizar la promocion
de estudiantes con porcentajes menores a la asistencia requerida.

En consejo de profesores se establece que: que los criterios para la
resolucion de situaciones especiales de evaluacidon y promocion durante
el afio escolar, tales como ausencia a clase por periodos prolongados,
suspension de clases por tiempos prolongados, finalizacion anticipada
del afio escolar respecto de uno o varios estudiantes.

Se consensuara cada situacion especial, resuelta por el
consejo de profesores.

Articulo 32
CERTIFICACION DE LOS ESTUDIANTES

Las Actas de Registro de Calificaciones y Promocion Escolar, consignaran,
en cada curso, las calificaciones finales de cada asignatura, la situacion
final de los estudiantes y cédula nacional de identificacion de cada uno
de ellos.

Las Actas se confeccionaran en forma electrénica en formato SIGE.
Mediante lo cual se certifica que él o la estudiante es promovida(o) o no
promovida (o) al curso siguiente.




TITULO VIII “DE LAS SITUACIONES ESPECIALES DE EVALUACION Y
PROMOCION”

Articulo 33
PROCEDIMIENTO CASO DE PLAGIO

En caso de sorprender a un estudiante copiando o plagio en alguna
evaluacién, serd evaluado con una evaluacién distinta pudiendo ser
interrogaciéon oral y quedara un registro de su falta la honradez en el
libro de clases.

Articulo 34

EXPLICAR SITUACIONES ESPECIALES QUE NO SE ENCUENTREN EN EL
REGLAMENTO

Las situaciones que no se encuentran explicitas en este reglamento,
seran analizadas y determinadas por el consejo de profesores y/o jefe de
unidad técnica pedagdgica en conjunto con el director.

TITULO IX “DE LA ACTUALIZACION Y CAMBIO DEL REGLAMENTO
INTERNO DE EVALUACION CALIFICACION Y PROMOCION ESCOLAR”

Articulo 35
ACTUALIZACION DEL REGLAMENTO Y DIFUSION

El presente reglamento de evaluacion serd actualizado anualmente,
segun las necesidades, contingencia nacional y metas del
establecimiento, en conformidad con la normativa vigente, desde el
consejo escolar, consejo de profesores, reuniones de apoderado vy
momento de la matricula escolar y en especialmente en clases de
orientacion en los estudiantes.

Explicar el procedimiento con el cual el reglamento serd actualizado
anualmente o cambiado y como sera socializado en la comunidad
educativa.




TITULO IX : EVALUACION EN TIEMPOS DE PANDEMIA COVID- 19

Durante el periodo de trabajo virtual (afio 2020), la evaluacién serd
preferentemente formativa y se integrara al proceso de ensenanza-
aprendizaje mediante monitoreo y acompanamiento por parte de los
docentes.

Los estudiantes deberan dar cuenta de sus avances y logros a través de
distintas evidencias, donde se pueda ir apreciando el proceso de los
aprendizajes.

Este material debe servir como seguimiento para que el docente pueda
evaluar formativamente y de esta forma ir ajustando la ensefanza, vy
pueda retroalimentar para que el estudiante avance en sus aprendizajes.

La evaluacién formativa sera parte del proceso de ensefianza para
avanzar con todos nuestros estudiantes, por lo tanto la evaluacién
sumativa se utilizara para obtener una visidn integrada y completa que
corresponda a una recopilacidon de todas las formativas.

La evaluaciéon sumativa se recomienda sélo para efectos de la promocidn.

Oportunidades para auto y co-evaluacién

En el periodo de clases a distancia dar la oportunidad de permitir a los
estudiantes mirar por si mismos qué y como estan aprendiendo
potenciando en ellos la evaluacidén auténtica. Al realizarse con un fin
formativo, permite que los estudiantes identifiquen por si mismos donde
estan y realizar acciones concretas que les permitan mejorar y seguir
aprendiendo. Lo que les permite desarrollar habilidades de
autorregulacién , autonomia, trabajo colaborativo entre pares.

Este reglamento de evaluacion estard sujeto a modificacion segun las
necesidades y realidad nacional.




Evaluacidn para estudiantes de Pre Basica en contexto de trabajo online.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Modalidad de Trabajo 2021 de Educacion Pre Basica: Semestral, en
las siguientes fechas: Primer Semestre: 14 de Julio 2021, Segundo
Semestre: 21 de Diciembre 2021.

Fechas de evaluaciéon: Las evaluaciones seran de caracter
formativas durante todo el afio lectivo.

Formas de evaluacion:

Las heteroevaluaciones seran aplicadas por las Educadoras de
Parvulos con apoyo de las Educadoras Diferenciales y asistentes de
aula.

Se evaluara la responsabilidad en la fecha de entrega de los trabajos
solicitados al estudiante durante el afo lectivo.

Se consideraran instancias de encuentro virtual a través de las
plataformas establecidas por el Colegio Queen Elizabeth y de forma
grupal donde se evaluaran los avances pedagoégicos de los
estudiantes.

Los instrumentos de evaluacién que se utilizaran en el nivel Pre
basico son: Escala de Apreciacién, Lista de Cotejo, Observacion
Directa y Registro Anecdotico.

Las evaluaciones se realizaran mediante conexion virtual y el
estudiante debe ser acompanado por un adulto responsable desde
su hogar durante el proceso evaluativo.

Los estudiantes sin acceso a internet recibirdn material de apoyo de
forma impresa con las actividades que seran equivalentes al trabajo
que se realizarda en la Plataforma Classroom y el cual debe ser
retirado de forma presencial por el apoderado el dia y hora
indicado por las Educadoras de Parvulos.




a. Las actividades se entregaran a los estudiantes sin conexion a
internet de manera quincenal.

b. La evidencia de las actividades realizadas por los estudiantes
tendran que ser mediante fotografias, las cuales seran subidas a la
plataforma Classroom

7) Las Educadoras de Parvulos podran solicitar evidencia audiovisual
de actividades de los estudiantes, con el propdsito de establecer
una evaluacién precisa sobre aspectos basicos, como lo son la
motricidad fina y autonomia.

8) Al finalizar el afo lectivo, se entregara al apoderado un informe
descriptivo de caracter cualitativo, acerca de la apropiacion de
aprendizaje de los estudiantes, el informe estara contextualizado al
actual proceso de priorizacién curricular y al régimen de trabajo que
el estudiante se encuentra desarrollando en la actualidad




EVALUACION FORMATIVA PRIMER SEMESTRE

En el primer semestre del presente afio 2020 en nuestro establecimiento se
realizara en todos los cursos y en las diferentes asignaturas del curriculum
evaluaciéon formativa. Siendo principalmente conceptual. Esta informacién
fue entregada a cada apoderado mediante correo electrénico.

Para el primer semestre el establecimiento organizé un horario semanal para
las asignaturas de Lenguaje, inglés, Matematica, Ciencias e Historia y
quincenal para las asignaturas de Religion, Tecnologia, Mdusica, Arte,
Educacién Fisica y Orientacidn, acordé trabajar los objetivos de aprendizaje
segun la priorizacion curricular en las diferentes asignaturas desde el mes de
Mayo en adelante. Los alumnos recibieron sus clases por correo electronico,
Whatsapp, material impreso segun cada caso.

En el mes de Junio se comenzara a utilizar la plataforma Classroom y a
realizar clases por Meet.

A CONTAR DEL SEGUNDO SEMESTRE:

- En las diferentes asignaturas los docentes continuaran trabajando con los
objetivos de aprendizaje segun la priorizacién curricular siendo una
herramienta de apoyo esencial curricular para el colegio que permite
enfrentar y minimizar las consecuencias adversas que han emergido por la
situacion mundial de pandemia por Coronavirus. Esta priorizacion curricular
incluye un conjunto reducido de objetivos de aprendizaje esenciales en
todas las asignaturas.




RETROLIMENTACION

Los estudiantes daran cuenta de sus avances y logros a través de distintas
formas de documentacion, enviando la evidencia de actividades a través de
fotografias y videos a los respectivos profesores, privilegiando asi la
retroalimentacion oportuna para mejorar sus aprendizajes y en casos
excepcionales se envia material al establecimiento para ser revisado vy
retroalimentado.

Cada docente de asignatura estara disponible en un horario de lunes a
viernes (9:00 a 13:00 y 15:00 a 19:00 hrs.) a responder correos, realizar
llamadas telefénicas y via whatsapp con sus estudiantes para guiar y
orientar el trabajo auténomo a desarrollar por el estudiante.

La retroalimentacidn se realizard principalmente a través clases online,
classroom, video llamadas, whatsapp por fotografias, audios y videos, para
gue nuestros estudiantes puedan seguir avanzando desde el hogar y corregir
SuS errores y mejorar sus equivocaciones.

FINALIZACION DEL ANO ESCOLAR

- No existira la promocidn automatica, segun las orientaciones emanadas por
el Ministerio de Educacion.

-Para evaluar los aprendizajes de los estudiantes, los docentes deben utilizar
diferentes instrumentos evaluativos para medir los objetivos de aprendizajes
y habilidades.

-El docente tiene la autonomia de calificar utilizando diversas estrategias
evaluativas pudiendo ser formativa o sumativa siempre y cuando se
garantice la calidad en los instrumentos, la justicia y oportunidades de
aprendizaje para todos los estudiantes.

- Los instrumentos de evaluacion seran conocidos por los apoderados vy
estudiantes, para asi mejorar sus aprendizajes.

- Las asignaturas que seran evaluadas tendran a lo menos 1 calificacién en el
segundo semestre.




- Seran promovidos los estudiantes que alcancen a lo menos el 50% de
aprendizajes esperados.

- Se considerada como “asistencia” la participacion de los estudiantes en
actividades de aprendizaje “sincrénicas” (Meet, WhatsApp, Google
Classroom, mail, etc.) El % de asistencia es al menos de un 50% de logro en
las diferentes asignaturas para ser promovidos al curso siguiente.

® La calificacién minima de promocidn es de 4,0.

e Seran promovidos los estudiantes con una asignatura insuficiente
siendo su promedio general sobre 4,5.

e Seran promovidos los estudiantes con dos calificaciones insuficientes,
siendo su promedio curso superior a 5,0.

-A aquellos estudiantes que no han entregado evidencias de trabajo o que la
entrega no alcanza a justificar el 50% de ellos, se les aplicara una evaluacion
especial la que deberd ser realizada dentro del plazo establecido por cada
docente de asignatura. De igual forma el estudiante debera seguir realizando
las actividades durante lo que reste del afio escolar.

ESTUDIANTE NO HA TENIDO UN VINCULO PERMANENTE CON EL
ESTABLECIMIENTO

Es responsabilidad del establecimiento realizar los esfuerzos para que todos
los estudiantes sean participes del proceso educativo (visitas, correos
electrénicos, llamadas, etc.). Si a pesar de estos esfuerzos no hay respuesta
positiva de parte de padres y/o apoderados en el sentido de
responsabilizarse por la educacion de sus hijos negandose a que estos
participen del proceso de educacidn a distancia se activaran protocolos a
cargo de Convivencia Escolar Jefe de UTP, Coordinadora PIE, Direccion,




Responsabilidades de los estudiantes:

- Organizar los tiempos en el hogar realizando un horario de trabajo
diario para cumplir con las actividades para el desarrollo de guias y
tareas.

- Buscar un lugar adecuado del hogar, sin distracciones para realizar sus
actividades pedagdgicas.

- Entregar trabajos y/o tareas en el tiempo asignado por el docente de
asignatura

- En las clases online a través de Meet, respetar los horarios de las
sesiones, preparar los materiales de la clase, mantener el micréfono en
silencio y encenderlo cuando necesite intervenir con opiniones,
consultas o interactuar con el/la profesor/a, mantener la camara
encendida, utilizar el chat de forma exclusiva para realizar consultas y
comentarios pertinentes a la clase, mantener un comportamiento
respetuoso y un vocabulario adecuado a un contexto educacional.

Deberes de los Apoderados:
El apoderado serd el primer responsable de la educacién de sus hijos por
tanto debera
- Supervisar el cumplimiento de las actividades escolares encomendadas
por los docentes.
- Facilitar las condiciones de espacio y tranquilidad para que el
estudiante desarrolle sus tareas y trabajos.
- Supervisar la asistencia a clases on line.
- Justificar inasistencias a clases on line.
- Justificar retrasos en entrega de tareas y/o trabajos.
- Justificar inasistencia o retraso en entrega de evaluaciones.
- Asistir a reuniones de apoderados on line.
- Asistir a entrevistas solicitadas ( Profesor Jefe, Asignaturas)
- Justificar inasistencia a reuniones de apoderados y solicitar entrevista
al profesor o profesora jefe del curso.
- Mantener una comunicacién constante con el profesor o profesora
jefe del curso.




